
 

Das Mainzer Hospiz begleitet seit über 35 Jahren schwerstkranke und sterbende Menschen in deren Zuhause. 
Zu unseren Angeboten gehören ein ambulanter Hospizdienst, die Spezialisierte Ambulante Palliativversorgung 
(SAPV) sowie ein ambulanter Kinder- und Jugendhospizdienst und die Spezialisierte Ambulante Pädiatrische 
Palliativversorgung für Kinder und Jugendliche (SAPV-KJ) mit einer lebensverkürzenden Erkrankung. 

Wir suchen im Zuge einer Nachfolgeregelung zum 01.03.2026 eine 

Mitarbeitende für die Buchhaltung (m/w/d) in Teilzeit (50-70%) 

Ihre Aufgaben: 
• Buchen aller Geschäftsvorfälle 
• Abwicklung des gesamten Zahlungsverkehrs, 
• Erstellen von Monats- und Jahresabschlüssen 
• Führen der Barkasse 
• Regelmäßiger Abgleich der Zahlungseingänge mit offenen Posten / Mahnwesen 

• Kommunikation und Zusammenarbeit mit Abrechnungsstellen und Steuerberatung 
• Eigenständige Erledigung des Schriftverkehrs 
• Allgemeine Büro- und Verwaltungsarbeiten 
• Ansprechperson für externe Partner, Dienstleister und Kunden bei Themen der Buchhaltung und des 

Zahlungsverkehrs 
• Vertretungsweise vorbereitende Lohnbuchhaltung sowie 
• Verwaltung von Arbeitsverträgen und Korrespondenz mit Sozialversicherungsträgern 

 

Ihr Profil: 
• Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung oder ähnlich 
• Mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen Rechnungswesen und Buchhaltung 
• fundierte Kenntnisse in MS Office 
• gute organisatorische Fähigkeiten 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit, sicheres Auftreten am Telefon 
• Selbstständige, strukturierte und zugleich genaue Arbeitsweise, Flexibilität und 

Verantwortungsbewusstsein 
• Identifikation mit den Grundsätzen und Zielen der Hospiz- und Palliativarbeit 

 

Unser Angebot: 
• Mitarbeit in einem engagierten, hochqualifizierten, multiprofessionellen Team 
• Eine Vergütung, die sich am TV-L West orientiert, mit den üblichen Sozialleistungen sowie einer 

zusätzlichen Altersvorsorge 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Automatische Lohnsteigerungen und Tariferhöhungen; Krankengeldzuschuss 
• eine unbefristete Festanstellung 
• 30 Tage Urlaub (auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung) 
• Attraktives Business-Bike-Leasing 
• Steuerfreie monatliche Aufladung einer Gutscheinkarte bis zu 50€ (je nach Beschäftigungsumfang) 
• Empfehlungsprogramm, falls Sie jemanden, den Sie gut kennen, gerne im Team hätten 
• Bis zu 60% Rabatt im Mitarbeiterportal 
• Vermögenswirksame Leistungen 

Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Uwe Vilz, Geschäftsführer des Mainzer Hospizes, unter Tel.: 
06131/235531 gerne zur Verfügung. 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an die „Mainzer Hospizgesellschaft Christophorus 
e.V.“ zu Hd. Herrn Uwe Vilz, Im Niedergarten 18, 55124 Mainz (gerne auch per Mail: vilz@mainzer-hospiz.de). 
Mehr über uns erfahren Sie unter www.mainzer-hospiz.de 
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